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O Governo do Estado do Piaui, através da Secretaria de Estado da Saude do Piaui - SESAPI, no uso de suas atribui¢cdes
legais, juntamente com o Observatdrio Nacional de Saberes e Praticas Tradicionais, Integrativos e Complementares em
Salde (OBSERVAPICS), torna publico, por meio do presente Edital, a abertura de inscricdes para o PROCESSO SELETIVO
simplificado destinado a contratagGes de 10 (dez) tutores (as) docentes para o Curso “Saude e Bem Viver: Cuidado integral
para a saude mental”, para os cargos de Nivel Superior para atuarem em unidades de salde da Secretaria de Estado da
Saude do Piaui — SESAPI.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo simplificado sera constituido de Prova de Titulos, sob a responsabilidade da Comissdo de Sele¢ado
de Pessoal, destinada a selecionar candidatos (as) para contratacdo, de acordo com a necessidade apresentada pela
Secretaria de Estado da Saude do Piaui - SESAPI. A Comissdo de Sele¢do sera responsavel pela realizagdo do processo
seletivo, cabendo a supervisdo a Secretaria da Administracdo do Estado do Piaui (SEAD-PI).

1.2. As contratacBes ndo geram vinculo empregaticio com o Governo do Estado, sendo remunerados por meio da
Fundagdo para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnolédgico em Saude (Fiotec).

1.3. As proibicdes no ambito do presente procedimento encontram-se previstas nos arts. 52 e 29 do Decreto n?
15.547/2014, com a redacdo dada pelo Decreto n® 19.942/2021.

1.3. A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de participar do processo seletivo, desde que as atribui¢des nele
prevista para as atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia, exigindo-se, no caso, que o (a)
candidato (a) declare na ficha de inscricdo essa condicdo, especificando-a e que siga as instrugdes contidas do item 2 e
demais deste Edital. Para tais pessoas serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

1.4 O processo seletivo serd regido pelas regras dispostas no presente Edital, entre Secretaria de Estado da Saude -
SESAPI/Superintendéncia de Atencdo Primaria de Salide e Municipios/Geréncia de Atencdo Basica/Area Técnica das
Praticas Integrativas e Complementares em Saulde, Superintendéncia de Gestdo da Administracdo (SUGAD)/Escola de
Saude Publica, sob amparo do Convénio N2 160/2023 FIOCRUZ/ObservaPICS-VPPPS/PNPIC/SAPS/DGCI/MS/2024 e
conduzido pela Comissao de Selegdo.

1.5 Os (as) Tutores (as) receberdo bolsa mensal no valor de até RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), custeados
diretamente pela Fundagdo para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico em Saude (Fiotec), devendo ser cadastrado
na FIOTEC em tempo habil, compreendendo para tanto, o periodo de duracdo do curso e a conclusdo das etapas relativas
aos registros académicos para a certificacdo dos estudantes.

1.6 Somente poderdo participar do processo seletivo os (as) candidatos (as) que possuirem diploma de graduacdo em
curso superior exclusivamente na area da saude, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

1.6.1 S3o considerados cursos da drea da saude aqueles classificados como pertencentes a essa categoria pelas normas
educacionais vigentes.

1.6.2 Serd eliminado (a) o (a) candidato (a) cuja formagdo superior seja em areas distintas da salde, ainda que possuam
cursos de especializacdo, pés-graduacdo, ou quaisquer outras qualificacGes complementares na area da saude.

1.6.3 O requisito de formagao em graduacgdo especifica é eliminatério e devera obrigatoriamente ser comprovado na fase
de habilitagdo.



1.7 A pagina/site oficial do Processo Seletivo sera: https://concursos.sead.pi.gov.br

1.8 O presente Edital é complementado pelos Anexos abaixo elencados, que especificam:
Anexo I: Cronograma do Processo Seletivo

Anexo Il: Quadro de Vagas, Remuneracdo e Jornada de Trabalho

Anexo lll: Tabelas de Pontuagées e TitulagGo Minima Exigida

Anexo IV: Declarag¢éo de compromisso de disponibilidade e habilidade

Anexo V: Declaragdo de ndo ter sofrido penalidades no exercicio da fungéo publica

Anexo VI: Autodeclara¢éo como preto e/ou pardo

Anexo VII: Declaragdo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungées

Anexo VIlI: Termo de Cessdo de Uso de Voz Imagem e Dados

2 DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo de todas as
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instrugcdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais esse nao podera alegar
desconhecimento.

2.2 As inscrigces serdo realizadas no endereco eletronico https://concursos.sead.pi.gov.br, , a partir das 10h do primeiro
dia, até as 10h do ultimo dia (horério de Brasilia), conforme data estabelecida no Cronograma de Execugdo — Anexo |, deste
Edital.

2.2.1. O(A) candidato(a) deverd efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo, via internet,
juntamente com toda a documentacao exigida neste Edital, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugado.

2.2.2. A Comissdo responsavel pela realizagdo do presente Processo Seletivo ndo se responsabilizard por inscricdes ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.2.3. Nao serdo aceitas inscricdes interpostas por e-mail, fax, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
item 2.2 deste Edital.

2.3 As informac0es prestadas no Requerimento de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a
SEAD-PI do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou
incompletos, bem como se constatado, posteriormente, a ndo veracidade das informagdes prestadas.

2.4 O(A) candidato(a)é totalmente responsavel pelas informagdes contidas no Requerimento de Inscricdo e a inexatiddo
das afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na
nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, ficando o(a) candidato(a) desclassificado, de forma irrecorrivel, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

2.5 Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o(a) candidato(a) possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

2.6 Do(a) candidato(a) PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD:

2.6.1. Serdo reservados vagas a Pessoas com Deficiéncia - PCD, concorrendo em igualdade de condi¢Ges com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere aos critérios para pontuacdo, de acordo com os conceitos estabelecidos pela medicina
especializada, aplicando-se, no que couber, os critérios definidos no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteragoes.

O presente Edital atenderd as normas contidas na Lei Estadual N2 8.048, de 22 de maio de 2023, no que se refere aos
laudos médicos periciais que atestem deficiéncias fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais, de carater irreversivel ou
incurdvel de qualquer natureza.

2.6.2. Pessoa com Deficiéncia - PCD que optar em concorrer a uma das vagas reservadas devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, especificando-a conforme orientacgdes;

b) enviar, via upload, em formato PDF, laudo médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das
inscrigdes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deverd conter o
nome e o Documento de ldentificagdo e do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do candidato(a) e ainda a assinatura,
carimbo e CRM do profissional.
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2.6.3. Quando convocados(as), os(as) candidatos(as) concorrentes as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia - PCD
deverdo se submeter a pericia médica realizada por junta médica oficial, que terd decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do trabalho.

2.6.4. Em atencdo ao art. 26 do Decreto Estadual n? 15.259/2013, para efeito de definicdo de deficiéncia, incapacidade ou
das categorias de deficiéncia, serdo considerados os conceitos estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se no
que couber o disposto nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999.

2.6.5. O Setor de Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo do Estado do Piaui — SEAD, com base em avalia¢do do
CIASPI, realizada durante o periodo de convocacdo, decidird sobre a qualificacdo do(a) candidato(a) como pessoa com
deficiéncia e sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

2.7 DO (A) CANDIDATO (A) PESSOA NEGRA E/OU PARDA

2.7.1 Serdo reservadas vagas as pessoas negras e/ou pardas, concorrendo em igualdade de condi¢des com os (as) demais
candidatos (as), no que se refere aos critérios para pontuacao.

2.7.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e/ou pardas, aqueles que se autodeclararem negros ou
pardos no ato da inscri¢cao, vedada a declaragdo em momento posterior, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.7.3Para autodeclaragdo como preto e/ou pardo, o (a) candidato (a) deve preencher o formulario constante no Anexo X
deste Edital e anexar no ato da inscricdo, em formato PDF, com conteudo legivel.

2.7.4 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o (a) candidato (a) sera:
| - eliminado;

Il - se houver sido convocado, ficard sujeito a anula¢cdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa;

Il - devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragdo eventualmente recebida;
IV - terd contra si promovida a responsabilidade penal.

2.7.5. O(A) candidato(a) que no pedido de inscricdo, ndo optar por concorrer as vagas reservadas, ndo poderd
posteriormente recorrer administrativamente em favor de sua situacao.

2.8 Os(as) candidatos(as) as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo neste Teste Seletivo.

2.9 Somente sera permitida 01 (uma) inscri¢do por candidato(a).
2.10 Obrigatoriamente o (a) candidato(a) no ato da inscri¢do irad definir qual serd seu municipio e area de atuagdo.

2.11 O(A) candidato (a) devera observar que o CPF e data de nascimento serdo utilizados para login na plataforma do(a)
candidato(a), ndo sendo possivel a alteragao de informag&es de login.

2.12 O(A) candidato(a) se responsabilizard por eventuais erros no preenchimento das informag¢des de login, que
inviabilizem seu acesso a plataforma, sendo de sua inteira responsabilidade e ndo cabendo a Administragdo quaisquer
providéncias.

2.13 Dos (as) Candidatos (as) Transgéneros:

2.13.1 Candidatos (as) que tenham realizado a retificagdo de nome e/ou género devem informar essa condi¢do no ato da
inscricdo, anexando, junto a documentacdo exigida, a seguinte documentac¢do adicional:

a) Declara¢do de Identidade de Género: Documento no qual o (a) candidato(a) declara que realizou a retificacdo de nome
e/ou género e que os titulos ou documentos apresentados em nome anterior sdo de sua titularidade.

b) Documento Oficial de Retificagdo: Certiddo de nascimento atualizada ou outro documento oficial que comprove a
retificacdo de nome e/ou género, conforme aplicavel.

2.13.2 Titulos ou documentos apresentados em nome anterior a retificacdo sé serdo aceitos se acompanhados dos
documentos comprobatdrios descritos no item 2.13.1.

2.13.3 O item 2.13 visa garantir o respeito a identidade de género dos (as) candidatos (a) transgéneros, assegurando que
todos os titulos apresentados, independentemente do nome em que foram emitidos, sejam corretamente pontuados,
desde que acompanhados da documentacgdo exigida.

2.14 Orientagdo sobre o Mecanismo de Inscrigao:

2.14.1 Para garantir que todos (as) os (as) candidatos (as) tenham uma experiéncia adequada e sem prejuizos na insergdo
de documentos e no preenchimento dos campos obrigatdrios, recomenda-se fortemente que a inscricdo seja realizada
utilizando um computador, acessando a pagina do portal oficial do seletivo em um navegador de internet atualizado.

2.14.2 Embora o sistema seja compativel com dispositivos mdveis, como celulares e tablets, o uso de computadores é
altamente recomendado, uma vez que problemas podem ocorrer na formatacdo da pagina em dispositivos méveis, o que



pode prejudicar a correta inser¢ao de documentos comprobatdrios e o preenchimento das informagdes necessarias.

2.14.3 A responsabilidade pelo correto envio dos documentos e preenchimento dos dados no formulario de inscri¢do é do
(a) candidato, sendo assim, o uso de um computador com acesso estavel a internet é o método preferencial para evitar
erros.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo sera dividido em duas fases, que contemplara Prova de Titulos (eliminatdria e classificatéria) e fase
de Entrevista (classificatéria), conforme previsdo contida neste instrumento.

3.1.1 DA PROVA DE TITULOS:

3.1.2 A primeira fase contemplara a selecdo para todas as vagas através de andlise de curriculo dos(as) candidatos(as) e
terd carater classificatério e eliminatdrio, cuja nota serd computada observando a escala de pontuac¢do, conforme os
valores constantes no anexo Il do Edital. O(A) candidato(a) deverd enviar online no site oficial do seletivo, no periodo
previsto no cronograma de execugdo (Anexo 1), os seguintes documentos:

a) Comprovante de Situacdo Cadastral Regular no Cadastro de Pessoas Fisica, expedido pela Receita Federal do Brasil;
b) Curriculo, constando as experiéncias que se pretende pontuar;

¢) Declaragdo de disponibilidade, conforme modelo em anexo;

d) Declaragdo de ndo exercicio de cargos, empregos ou fungbes, conforme modelo em anexo;

e) Declaragdo de nao ter sofrido penalidades no exercicio da fungdo publica, conforme modelo em anexo;
f) Documento comprobatério de titulagdo minima exigida para o cargo escolhido;

g) Documento de comprovacgdo de residéncia;

h) Documento de identificacdo pessoal, obrigatoriamente contendo foto e nimero do CPF;

i) Documentos comprobatdérios necessarios para pontuac¢do, conforme tabela do cargo escolhido;

j) Certiddo de Quitacgdo Eleitoral expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

k) Certiddo Negativa de Inidoneidade perante o Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI);

I) Certificado de reservista, exclusivamente para candidatos homens;

m) Termo de Cessdo de Uso de Voz, Imagem e Dados.

n) Carta de Intengdo.

3.1.3. A documentagdo do item 3.1.2 devera ser enviada obrigatoriamente online através do site oficial do
seletivo, no ato da inscricdo.

3.1.3.1. O Documento de identificacdo pessoal sera recusado se o tempo de expedicdo e/ou mau estado de conservagido
impossibilite a identificagdo da parte, ou seja, a sua foto ndo esteja mais em condig¢Ges de identificar o portador.

3.1.3.2. As declaragdes descritas no item 3.1.2 somente serdo aceitas se estiverem assinadas, digitalizadas e legiveis, no
formato exigido neste edital;

3.1.3.3. Os documentos descritos no 3.1.2 somente serdo aceitas se estiverem legiveis, no formato exigido neste edital;

3.1.3.4. O (a) candidato (a) somente sera aceito (a) se o(a) candidato(a) ndo preencher qualquer dos requisitos previstos
no art. 71 da Lei Federal N2 4.737, de 15 de julho de 1965.

3.1.3.5. Os documentos descritos no 3.1.2 deverdo ser apresentados obrigatoriamente em formato PDF.

3.1.4. Os documentos comprobatdrios serdo analisados pela Comissdo de Sele¢do responsavel pelo Processo Seletivo, de
acordo com os valores estabelecidos na tabela de pontos, constante em anexo.

3.1.5 Somente serdo avaliados os titulos postados no periodo previsto no Cronograma de Execucdo do Edital, constante no
Anexo I.

3.1.6 Somente serdo considerados validos os titulos e experiéncias que constem no curriculo e que estejam devidamente
comprovados mediante documentagdo enviada, desta forma cada titulacdo ou experiéncia citada na ficha de inscricdo,
devera obrigatoriamente, para efeito de pontuagdo, vir com seu respectivo documento comprobatério anexo.

3.1.7 A mera citagdo de titulagdo ou experiéncia na inscricdo sem a documentagdo comprobatdria, em hipdtese alguma,
serd considerada para fins de pontuacao na andlise curricular.

3.1.8 O(a) candidato(a) ndo podera fazer complementacdo de documentos apds o ato de inscri¢ao.

3.1.8.1. O(a) candidato(a) ndo podera fazer complementacdo de documentos no periodo recursal.



3.1.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez para pontuacgdo. Caso o (a) candidato (a) insira o titulo em mais de um
quesito de pontuacdo, o titulo apresentado sera considerado apenas no primeiro quesito de pontuagdo.

3.1.10 As declaragGes exigidas no item 3.1.2 somente serdo aceitas se emitidas em papel timbrado devidamente datadas e
assinadas pelo responsével, conforme datas previstas no Cronograma de Execugdo (Anexo |) deste Edital.

3.1.11 Aplicada a tabela de pontos para andlise de titulos, a classificacdo dos(as) candidatos(as) dar-se-4 de forma
decrescente, conforme o numero de pontos obtidos, considerando o maximo de pontos previsto na referida tabela em
pontos constante em anexo.

3.1.12. Os documentos contidos no item 3.1.2 sdo indispensaveis ao deferimento da inscricdo do(a) candidato(a). Na
auséncia de qualquer dos documentos contidos no item 3.1.2, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a).

3.1.13 Em caso de repeticdo de documentos comprobatdrios, em mais de um componente da analise curricular, somente
o primeiro documento pontuado sera considerado, seguindo a ordem dos componentes da andlise curricular.

3.1.14 As declaragdes constante nos documentos comprobatdrios para aplicagdo na tabela de pontuag¢do constante em
anexo, somente serdo aceitas se emitidas em papel timbrado devidamente datadas e assinadas pelo
responsavel, conforme datas previstas no Cronograma de Execugao deste Edital.

3.1.15 A Comprovacao através da carteira de trabalho devera constar a cdpia integral da CTPS, devendo estar legiveis para
identificagdo do (a) candidato (a) e do contrato de trabalho, seguindo as diretrizes impostas pela tabela de pontuacao,
conforme datas previstas no Cronograma de Execuc¢do (Anexo |) deste Edital.

3.1.16 Caso algum dos documentos apresentados esteja ilegivel, serd desconsiderado pela Comissao, configurando a
auséncia de documentagdo, sendo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a verificagdo da conformidade dos seus
documentos.

3.1.17 No Anexo referente a Tabela de Pontuagdo, para a avaliagdo da experiéncia profissional, a Comissao de
Selecdo devera contabilizar periodos completos de 6 (seis) meses, sem considerar fracGes de meses. Documentos que
expressem a experiéncia em anos e meses devem ser interpretados de forma a atribuir pontuagdo apenas para periodos
inteiros de 6 (seis) meses.

3.1.18 Para pontuacdo em atuacdo/experiéncia profissional serdo contabilizados estdgios académicos, realizados em
periodo de formagdo em curso superior e pdés-graduagao.

3.1.19 Os documentos essenciais para a comprovacgdo da titulagdo minima requerida, devem ser anexados como requisito
minimo para a valida¢do da inscricdo. A auséncia destes documentos acarretara na desclassificacdo do (a) candidato (a) no
certame.

3.1.20 Somente serdo aceitos para pontuagdo os documentos comprobatérios que estejam redigidos no idioma oficial do
Brasil. Documentos redigidos em idioma estrangeiro ndo serdo aceitos para efeitos de pontuacao.

3.1.21 O Comprovante de Dispensa do Servico Militar pode substituir o Certificado de Reservista do Exército para
candidatos do sexo masculino que estejam dispensados do servigo militar obrigatério.

3.1.22 Os (as) candidatos (as) que tiverem doado sangue nos 30 (trinta) dias antecedentes ao inicio das inscrigdes ou
durante o periodo de inscricdo, e comprovarem a doagdo por meio de declaracdo emitida por érgao publico competente,
terdo direito a pontos adicionais na pontuagdo total da Prova de Titulos.

3.1.22.1 A declaragdo devera atestar a efetiva doagdo de sangue e ser emitida por entidade oficial, devendo ser anexada
no momento da inscricdo junto aos demais documentos exigidos.

3.1.22.2 A declarac¢do de doacgdo de sangue deverd ser emitida pelo hemocentro ou banco de sangue, contendo:
a) Nome completo do (a) doador (a);

b) Data da doagao;

¢) Identificagdo do hemocentro (nome e enderego);

d) Assinatura e carimbo do responsdvel pela emissdo do documento.

3.1.22.3 A inclusdo desta pontuagdo adicional visa incentivar a¢Ges de cidadania e responsabilidade social entre os (as)
candidatos (as), contribuindo para a manutenc¢do dos estoques de sangue e, consequentemente, para a satude publica.

3.1.23 Aplicada a tabela de pontos para andlise de titulos, a classificacdo dos (as) candidatos (as) dar-se-d4 de forma
decrescente, conforme o nimero de pontos obtidos, considerando o maximo de pontos previsto neste edital.

3.1.24 Somente os 30 (trinta) primeiros classificados serdo convocado para a fase de entrevista, que resultara na selegdo
de 10 (dez) tutores-docentes titulares e 20 (vinte) tutores-docentes suplentes.

3.2 DA ENTREVISTA:

3.2.1 A fase de entrevista constitui etapa classificatéria do processo seletivo, na qual serdo avaliadas habilidades técnicas,
comportamentais e o alinhamento do(a) candidato(a) com os principios e objetivos da SESAPI.



3.2.2 A fase de entrevista sera realizada somente com os(as) candidatos(as) classificados, conforme item 3.1.25, apds a
publicagdo do Resultado Final da Prova de Titulos.

3.2.4 A entrevista servira como instrumento para garantir o melhor alinhamento entre o perfil do(a) candidato(a) e as
demandas especificas da prestacdo dos servigos, visando otimizar o desempenho profissional e a eficacia do processo de
ensino.

3.2.5 Durante a entrevista, serdo considerados aspectos como as preferéncias do(a) candidato(a), suas aptiddes técnicas,
experiéncias anteriores e a afinidade com as areas de atuagao disponiveis, considerando:

a) Argumentacdo, encadeamento e a articulagdo das ideias e clareza dos objetivos;
b) Justificativa e o interesse de ser tutor nessa area;

c) Pretensdes e contribui¢Ges para com o curso;

d) Disponibilidade para dedicacdo as atividades exigidas pelo curso

3.2.6 O(A) entrevistador(a) encarregado (a) da conducdo da fase de entrevista poderd ser designado pela SESAPI,
independentemente de sua participagdo como membro da Comissdo de Selegao, a critério da mesma.

3.2.7 As entrevistas serdo realizadas de forma remota, por meio de videoconferéncia, conforme agendamento prévio, a ser
realizado com os(as) candidatos(as) classificados (as), que serdo comunicados do agendamento, com detalhes do
procedimento, por meio da respectiva convocagao.

3.2.8 O(A) candidato(a) convocado para a etapa de entrevista ndo se apresentar na data e hordrio agendados, serd
considerado como desistente do processo seletivo, conforme os seguintes procedimentos:

a) O ndo comparecimento do(a) candidato(a) sera registrado pela equipe responsdvel pelo agendamento das entrevistas.

b) A desisténcia do(a) candidato(a) sera formalizada mediante assinatura de termo de desisténcia, que serd arquivado nos
registros do processo seletivo.

c) Os(as) candidatos(as) ausentes serdo listados por nimero de inscricdo, informando aa condi¢gdo de desisténcia do
processo, na pagina oficial do seletivo.

3.2.9 Com a desisténcia formalizada, o(a) candidato(a) serd excluido do processo seletivo, e, sua vaga podera ser
preenchida por outro (a) candidato (a), conforme a ordem de classificagdo estabelecida, e, conforme a necessidade da
Administracdo.

3.2.10 Os(as) candidatos(as) deverao estar disponiveis na videoconferéncia (aldio e video) da entrevista no dia e horario
designados.

3.2.10.1 O (a) candidato (a) que apresentar problemas de audio e/ou video no inicio ou durante a entrevista tera o tempo
de tolerancia de 10 (dez) minutos para saneamento da ocorréncia. Apds esse prazo, a entrevista sera encerrada, sendo
considerado (a) desistente o (a) candidato (a).

3.2.10.1 O (a) candidato (a) que apresentar problemas de indisponibilidade de rede no inicio ou durante a entrevista terd o
tempo de tolerancia de 10 (dez) minutos para saneamento da ocorréncia. Apds esse prazo, a entrevista serd encerrada,
sendo considerado (a) desistente o (a) candidato (a).

3.2.10.3 O tempo maximo de tolerancia para resolugdo de problemas de dudio, video ou conexdo durante a entrevista ndo
excedera 20 (vinte) minutos, somando-se todos os intervalos concedidos ao longo da entrevista. Caso o(a) candidato(a)
nao esteja em condigdes de prosseguir apds esse prazo total, a entrevista sera encerrada, sendo considerado(a) desistente.

3.2.10.4 O(a) candidato(a) devera apresentar-se de maneira adequada e condizente com o ambiente profissional. A
Comissdo de Avaliacdo poderd encerrar a entrevista de candidatos(as) cuja apresentacdo ou conduta sejam incompativeis
com os padrdes de decoro e respeito estabelecidos para o processo seletivo, sendo considerados(as) desistentes nesta
fase.

3.2.11 Durante a entrevista, os(as) candidatos(as) serdo submetidos a questionamentos relacionados a sua formacdo
académica, experiéncias anteriores, habilidades técnicas e conhecimentos especificos da area da saude.

3.2.12 Os critérios de avaliagdo utilizados pelo(a) entrevistador(a) encontram-se previstos em anexo.

3.2.13 Caso um(a) candidato(a) falte a etapa de entrevista devido a doenca ou outra circunstancia devidamente justificada,
o seguinte procedimento sera adotado:

a) O(A) candidato(a) devera informar a SESAPI, por meio de comunicacdo oficial, devidamente protocolada, sobre sua
impossibilidade de comparecer a entrevista, apresentando documento médico ou justificativa valida para sua auséncia.

b) A SESAPI analisard a justificativa apresentada pelo(a) candidato(a), levando em consideragdo sua veracidade e
relevancia.

c) Se a justificativa for considerada valida, o(a) candidato(a) podera ser agendado para uma nova data de entrevista,
conforme disponibilidade e conveniéncia da SESAPI.



d) Caso ndo seja possivel reagendar a entrevista ou se a justificativa apresentada ndo for considerada vélida, o(a) candidato
sera registrado como desistente, conforme os procedimentos estabelecidos anteriormente.

3.2.14 Os registros referentes a auséncia do(a) candidato(a) e a decisdo da SESAPI serdo devidamente documentados e
arquivados para fins de transparéncia nos autos do respectivo processo de sele¢ado.

3.2.15 Serdo classificados (as) na Fase de Entrevista 15 (quinze) candidatos (as), sendo 10 (dez) titulares e 05 (cinco)
suplentes, de modo a assegurar que as necessidades da SESAPI sejam atendidas.

3.2.16 A SESAPI se reserva ao direito de realizar novas Fases de Entrevista com os (as) candidatos (as) classificados (as) na
Fase de Prova de Titulos, seguindo a ordem de classificacdo, a fim de preencher novas vagas que venham a surgir, ou ainda
cobrir eventuais desisténcias de candidatos (as) classificados em fases de Entrevistas antecedentes.

4 CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos para os resultados, o desempate dar-se-a pela ordem, a favor do(a)
candidato(a) que:

a) Possuir maior idade;
b) Maior tempo de experiéncia na salude publica;

c) Maior tempo de experiéncia prévia em saude publica, educagdo permanente e/ou metodologias ativas de
aprendizagem.

4.2 Persistindo o empate na classificacdo dos(as) candidato(as), tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741, de 01 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso).

5 DOS RECURSOS

5.1 Serd permitido recurso contra resultado da Analise de Titulos de acordo com o periodo de interposi¢do previsto no
Cronograma (Anexo 1), apds a publicagdo do resultado parcial, através do site oficial do seletivo.

5.2 O(A) candidato(a) devera apresentar os fundamentos que ensejaram a apresentac¢do do recurso, em documento legivel
e no formato PDF.

5.3 A andlise dos recursos sera realizada levando-se em conta somente a documentag¢ado anexada no ato da inscri¢cao, ndo
sendo permitida a inser¢do de novos documentos pelo candidato(a) na interposi¢do dos Recursos.

5.4 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que néo seja o especificado no item
5.1 deste Edital.

5.5 A Comissdo responsavel pela realizagdo do presente Processo Seletivo ndo se responsabilizard por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.6 O resultado dos recursos sera divulgado no site oficial do seletivo, constando o deferimento ou indeferimento,
observando-se o Cronograma de Execucdo (Anexo |). Neste resultado, a referéncia para identificacdo serd o nimero de
inscricdo para todos (as) os (as) candidatos (as).

5.7 N&o serdo recebidos recursos do resultado da Fase de Entrevista.

6 DO RESULTADO

6.1. O resultado parcial da Fase de Prova de Titulos sera divulgado de acordo com o cronograma estabelecido no Anexo I.
Somente as listas publicadas no site oficial do seletivo serdo consideradas vdlidas. Neste resultado, a referéncia para
identificacdo sera o numero de inscri¢gdo para todos (as) os (as) candidatos (as).

6.2. O resultado final da Fase de Prova de Titulos, contendo a relagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as), sera
divulgado conforme o cronograma no Anexo I. Somente as listas publicadas oficialmente no site do seletivo e no DOE-
Pl terdo validade. Neste resultado, a referéncia para identificagdo dos (as) candidatos (as) desclassificados (as) sera o
nimero de inscrigao.

6.3. A classificacdo dos(as) candidatos(as) na Fase de Entrevista serd publicada no site do seletivo e no DOE-PI, conforme o
cronograma no Anexo |. Assim como nas demais fases, apenas as listas disponibilizadas oficialmente no site do seletivo
serdo consideradas vélidas.

6.4 Ndo sera fornecida ao candidato declaracao de classificacdo, valendo para este fim a lista dos classificados publicada no
site oficial.



7 DA CONVOCACAO

7.1 A convocacgdo dos(as) candidato(as) serd conforme a necessidade da SESAPI e o surgimento de vagas, obedecendo
criteriosamente a ordem de classificagdo, sendo esta de responsabilidade da SESAPI-PI.

7.2 A convocacdo dos(as) candidato(as) sera por meio de EDITAL DE CONVOCACAO, que sera publicado no site oficial,
sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as convocagdes.

7.3 O candidato (a) classificado (a) no certame, quando convocado (a), terd prazo de 5 (cinco) dias corridos para apresentar
a documentagdo necessdria para a contrata¢do, contado da data de publicagdo deste documento no Didrio Oficial do
Estado do Piaui (DOE-PI).

7.4 A entrega da documentacdo deve ocorrer, impreterivelmente, dentro do prazo estabelecido no inicio dessa
convocagdo, sob pena da contratagdo nao ser efetivada e o (a) candidato (a) ser considerado desistente.

7.5 Apds a entrega da documentacdo solicitada, o (a) candidato (a) sera informado via e-mail e/ou contato telefénico
cadastrados no ato da inscricdo, da data de apresentacao para formalizagdo da contratacdo.

7.6 Serdo ofertadas 10 (dez) vagas para o exercicio da tutoria. Os (as) candidatos (as) selecionados (as) para o exercicio da
tutoria serdo convocados (as) a partir das necessidades do curso e cada tutor (a) sera responsavel por até 30 (trinta)
alunos.

7.7 As convocacgdes respeitardo a classificacdo estabelecida na Fase de Entrevista e a formac¢do de turmas, conforme os
quantitativos de alunos matriculados.

7.8. Os (as) candidatos (as) selecionados (as) como suplentes serdo convocados (as) de acordo com a ordem de
classificacdo da Fase de Entrevista, considerando a necessidade do curso. Deverd ser respeitada a obrigatoriedade de
qualificagdo no Curso de Formagdo Pedagdgica para Docéncia em Educagdo a Distdncia, previsto neste edital, enquanto
pré-requisito para entre em exercicio das fun¢des de tutoria.

8 DA CONTRATACAO

8.1 A contratagdo dar-se-a por ordem de classificagdo decrescente atendendo as necessidades e a quantidade de vagas
existentes.

8.2 No ato da contratacdo, sem prejuizo a demais documentac¢des exigidas na ocasido, deverdo ser comprovados os
seguintes requisitos:

a) a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei federal;

b) o gozo dos direitos politicos;

c) a quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) aidade minima de 18 (dezoito) anos;

e) atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital.

8.3. Os contratos terdo vigéncia de 8 (oito) meses, contados da data de assinatura, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracao.

8.4 Os (as) contratados (as) receberdo bolsa mensal no valor de até RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), custeados
diretamente pela Fundacdo para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico em Salde (Fiotec), devendo ser cadastrado
na FIOTEC em tempo habil, compreendendo para tanto, o periodo de duragao do curso e a conclusdo das etapas relativas
aos registros académicos para a certificagdo dos estudantes.

8.4.1 Apenas receberdo bolsas os (as) tutores (as) que estiverem em pleno exercicio da fungdo. Na auséncia de alunos
matriculados ou a ndo formagdo de turmas, ensejara a suspensao de pagamento da respectiva bolsa durante o periodo de
inatividade.

9 DA TUTORIA

9.1 A tutoria serd implementada no ambito do CURSO SAUDE E BEM VIVER, visando promover a satide mental através de
praticas integrativas e complementares em saude (PICS). O curso tem o propdsito de difundir estratégias de cuidado na
atencdo primaria e fortalecer iniciativas ja existentes, integrando praticas voltadas a saude mental. Esse programa de
capacitagao é essencial para a consolidagdo da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC).

9.2 O curso sera direcionado prioritariamente as Equipes Emulti, de Saide da Familia e UBS/ESF dos 12 (doze) territdrios
de saude do Estado do Piaui.

9.3 O referencial pedagdgico adotado fundamenta-se na educa¢do permanente em salde e nas metodologias ativas de
aprendizagem, com énfase na construgdo coletiva do conhecimento, enraizada na realidade pratica. Esse modelo promove
a conscientiza¢do do cuidado consigo mesmo como base para o cuidado do outro, sendo uma ferramenta essencial para



estudantes e equipes. O foco estd no desenvolvimento de solugbes voltadas para a resolucdo de problemas concretos
enfrentados pelos(as) profissionais em seu contexto de atuacdo, fortalecendo a capacidade de resposta as demandas da
pratica profissional.

9.4 Estrutura do Curso

9.4.1 Modalidade e Carga Hordria

9.4.1.1 O curso sera desenvolvido na modalidade hibrida, com 120 (cento e vinte) horas totais, sendo:
a) 96 (noventa e seis) horas de atividades a distancia;

b) 24 (vinte e quatro) horas presenciais.

¢) A duragdo estimada do curso é de 6 (seis) meses, com média de 4 (quatro) horas de estudo semanal.
9.4.2 Encontros Presenciais

9.4.2.1 Estdo previstos dois encontros presenciais a serem realizados no Estado do Piaui:

a) Primeiro Encontro: Virtual, com o(a) tutor(a) e os(as) alunos(as), em dois dias (duas horas por dia), para apresentagao
do curso, material didatico e capacitacdo no uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Os(as) alunos(as) também
definirdo seus planos de estudo.

b) Segundo Encontro: Presencial, no terceiro més de curso, nas macrorregidoes de salude, com avaliagdo presencial, entrega
e apresentacdo de um projeto de intervenc¢do desenvolvido ao longo do curso.

c) Terceiro Encontro: Presencial, ao final do curso, com a realizacdo da Mostra de Experiéncias do Territério, a partir dos
projetos de intervengdo elaborados.

9.5 Atribui¢Bes dos(as) Tutores(as)/Docentes

9.5.1 Os(as) tutores(as) dedicardo 20 (vinte) horas semanais as atividades pedagdgicas, atuando como mediadores(as) do
processo ensino-aprendizagem, promovendo a constru¢do de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades dos(as)
participantes.

9.5.2 Os(as) tutores(as) deverdo obrigatoriamente para o exercicio da tutoria:
a) Estar disponivel participar dos encontros presenciais e das sessdes sincronas a distancia com os(as) alunos(as);

b) Engajar-se em reunides regulares com o(a) Orientador(a) de Aprendizagem e a equipe da DEAD para alinhamento e
capacitacdo continuada;

¢) Possuir habilidades em informatica, incluindo o uso de computadores e recursos de conectividade, como internet
rapida, e-mail, féruns, chats e outras ferramentas digitais.

d) Estar disponivel para participar integralmente da Formacdo Pedagdgica para Tutoria a Distancia, com carga horaria de
120 (cento e vinte) horas. Essa formacdo sera realizada totalmente a distancia, com atividades sincronas e assincronas ao
longo de um periodo determinado;

e) Comprometer-se com a participagdo mensal nas atividades sincronas remotas de formagdo permanente do
tutor/docente, que sdo realizadas junto a coordenacdo do curso, orientacdo de aprendizagem e equipe de assessoria da
Diretoria de Educagdo a Distancia (DEAD).

9.5.3 Caso o(a) tutor(a) apresente desempenho insatisfatério, podera ser desligado(a) de acordo com a avaliagdo das
coordenacdes.

9.6 Responsabilidades dos(as) Tutores(as):

a. Participar de um encontro on-line inicial com a Referéncia Estadual das PICS, Coordenagdo Pedagdgica e Coordenagao
Territorial;

b. Concluir o Curso de Formagado Pedagdgica para Tutoria a Distancia;
c. Comparecer a dois encontros presenciais na Escola de Saude Publica do Piaui;
d. Familiarizar-se com os materiais e atividades do curso na plataforma AVA;

e. Participar de reunides on-line quinzenais com representantes da PICS, Coordena¢do Pedagégica e Coordenacdo
Territorial;

f. Estabelecer comunicagdo acolhedora e motivadora com os(as) alunos(as), disponibilizando orientagGes sobre os canais
oficiais do projeto;

g. Orientar e esclarecer duvidas dos(as) estudantes sobre o contetdo do curso de forma rapida e eficaz;
h. Monitorar a frequéncia dos(as) alunos(as) no AVA, incentivando a participagao;
i. Avaliar atividades e fornecer feedback conforme o cronograma do curso;

j. Mediar féruns e wikis no AVA, incentivando o compartilhamento de experiéncias entre os(as) estudantes;



k. Identificar e relatar a coordenacdo territorial eventuais dificuldades ou risco de evasdo dos(as) alunos;

|. Manter contato frequente com a coordenacao territorial;

m. Elaborar relatérios periddicos sobre o progresso dos(as) estudantes no AVA;

n. Produzir relatérios mensais sobre suas atividades, seguindo os prazos e formatos estipulados;

o. Dialogar regularmente com a coordenacdo territorial, pedagdgica e de PICS sobre as atividades desenvolvidas.

9.7 A Certificagdo de Conclusdo Curso Saude e Bem Viver serd oferecido como um Curso Livre de Aperfeicoamento,
dedicado ao desenvolvimento de competéncias especificas em praticas integrativas e complementares em satde (PICS) e
estratégias de promocdo da saude mental.

9.7.1 Os(as) participantes que concluirem todas as atividades obrigatdrias e atenderem aos requisitos de desempenho e
presencga estabelecidos no programa receberdao uma declaragdao de participagao, certificando-os para atuar em iniciativas
de promocdo de salude mental em seus territérios.

9.8 A participacdo na Formacdo Pedagdgica para Tutoria a Distancia é obrigatéria para todos(as) tutores(as)
selecionados(as), sendo realizada na plataforma Moodle da Fiocruz Recife para capacita-los(as) em praticas pedagdgicas
colaborativas e responsivas.

9.8.1 A formacdo abordarda metodologias de ensino ativo, técnicas de mediacdo pedagdgica em ambientes virtuais,
estratégias de engajamento e acompanhamento de alunos(as), e o uso das ferramentas do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

9.9 A conclusdo satisfatéria da Formacdo Pedagdgica é pré-requisito para o inicio das atividades dos(as) tutores(as),
assegurando que estejam capacitados para orientar os(as) alunos(as) de forma acolhedora e eficaz, promovendo um
ambiente de aprendizagem seguro e estimulante.

9.10 Na formacdo inicial, os(as) tutores(as) contardo com capacitacdo continua, incluindo reunides quinzenais
(participagdo obrigatdria) de alinhamento com a Coordenacgdo Pedagdgica, Coordenagdo Territorial e Referéncia Estadual
das PICS. Esse acompanhamento fornecera um espaco para a discussdo de desafios e o compartilhamento de boas
praticas, assegurando o desenvolvimento constante das habilidades pedagogicas dos(as) tutores(as) e o alinhamento das
atividades do curso.

9.11 O desempenho dos(as) tutores(as) serda monitorado regularmente, considerando engajamento, qualidade das
interagGes e eficacia no suporte aos(as) alunos(as), aplicando-se medidas corretivas, se necessdrio, para assegurar a
gualidade do ensino e o cumprimento dos objetivos do curso.

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A classificacdo nesta sele¢do ndo assegura ao (a) candidato (a) o direito de celebrar o contrato previsto neste Edital,
mas apenas a expectativa de formalizar tal pacto, segundo a ordem decrescente de classificagdo. A consecuc¢do desse ato
fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, bem como as necessidades dos drgdos estaduais
envolvidos na selegdo.

10.2 A inscri¢do neste Processo Seletivo implicard na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e das Normas
Especificas, expedientes dos quais ndo se poderao alegar desconhecimento.

10.3 O (a) candidato (a) sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis,
se:

a) apresentar dados ou documentagdo falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

b) agir com incorregdo, descortesia ou violéncia, para com qualquer membro da equipe encarregada da analise de titulos e
entrevista;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

10.4 N3o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do resultado final em 6rgdo de divulgacdo oficial.

10.5 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
sera tornada nula a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e
criminal.

10.6 As despesas relativas a participa¢do do (a) candidato (a) no Processo Seletivo Simplificado correrdo as expensas do
(a) préprio (a) candidato (a).

10.7 As informagdes relacionadas a todas as etapas deste Processo Seletivo, bem como as publicagbes pertinentes ao
certame, deverdo ser acompanhadas pelo (a) candidato (a) no site oficial do seletivo, sendo de sua inteira
responsabilidade a observancia dos prazos estabelecidos neste Edital.



10.8 A Comissdo de Sele¢do ndo realizard consultas prévias ou analises individuais para determinar a pontuagdo de
documentos antes do periodo estipulado para andlise de titulos. Nao serdao aceitos pedidos de verificagdo de documentos
via e-mail, telefone, ou qualquer outro meio de comunicagdo, antes do prazo oficial estabelecido no cronograma do
certame.

10.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora deste Processo Seletivo.

(assinado e datado eletronicamente)
ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS
SECRETARIO DE SAUDE DO ESTADO DO PIAUI
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE
22/11/2024 Langamento e Divulgacdo do Edital
25/11/2024 05/12/2024 Inscrigdes com envio dos documentos para Prova de Titulos

06/12/2024 3 09/12/2024 Analise dos Titulos

10/12/2024 Resultado Parcial da Prova de Titulos

11/12/2024 Interposicdo de recursos do Resultado Parcial da Prova de Titulos

12/12/2024 Analise dos Recursos do Resultado Parcial da Prova de Titulos

13/12/2024 Resultado da interposi¢do de Recursos do Resultado Parcial da Prova de Titulos
16/12/2024 Resultado Final da Prova de Titulos

17/12/2024 Convocacgao de Candidatos Selecionados para Entrevista

18 4 19/12/2024 Fase de Entrevista

20/12/2024 Resultado da Classificacdo da Fase de Entrevista




Previsdo: Fevereiro de 2025

Realizacdo da cadastro na FIOTEC e formacdo dos tutores (EAD e Presencial)

ANEXO 1l - QUADROS DE VAGAS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

CARGO JORNADA REMUNERACAO

Tutor (a) Docente (a) | 20 (vinte) horas semanais | RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

ANEXO IlI: TABELA DE PONTUAGAO E TITULAGAO MINIMA EXIGIDA

Tabela 1 - Fase de Prova de Titulos

" Pontuaca Pontuaca
Areas Descrigdo O.n ,uggao o,n .uagao
unitaria maxima
. . Cépia de Certificado/Diploma, alternativamente,
Conclusdo do curso superior o . e .
, , Declaragdo original da Instituicdo, em papel timbrado,
na darea da Saude (ltem . . - -
e assinada pelo responsavel; documentos devem ser
obrigatorio) N N
acompanhados do Histérico académico
Doutorado 10 10
Mestrado 8 8
Pés-graduacao
Residéncia SP/SF 8 8
Especializagdo SP/SF 5 5
Curso de formagdo em tutoria (minimo 30h - 1 ponto por 1 5
curso, maximo 5 pontos)
3 *
Formacdo complementar Cursos nas areas de: educagdo permanente; praticas
integrativas; saude da familia, salde mental; educacdo a | 2 8
distancia; saude publica (2 pontos a cada 60 horas)
Tutor em processos formativos para o SUS (5 pontos a cada 5 15
6 meses completos)
Experiencia . . | Docente curso de graduagdo (2 pontos a cada 6 meses
docente presencial ou a 2 6
A completos)
distancia
Docente curso de pds-graduacgdo (1 pontos a cada 6 meses 1 5
completos)
A Atuacdo em PICS no SUS no mesmo territério da turma que
Experiéncia . 5 15
esta concorrendo (5 pontos a cada 6 meses completos)
Atuacdo no SUS no mesmo territério da turma que esta
5 15
concorrendo (5 pontos a cada 6 meses completos)
ADICIONAL (Doagdo de | Declaragdo atestando a efetiva doacdo de sangue e ser 5 5
sangue) emitida por entidade oficial
PONTUAGCAO MAXIMA 105
Tabela 2 - Fase de Entrevista
CRITERIO DE AVALIACAO DESCRICAO DO SUBCRITERIO PONTUACAO




Demonstra excelente organiza¢do e clareza no desenvolvimento das ideias,

. Até 5
com encadeamento ldgico e coerente.
Apresenta organizagdo satisfatéria das ideias, porém com pequenas ,
i ~ Até 3
dificuldades de clareza e coesdo textual.
Exibe argumentacdo fragmentada e confusa, com baixa clareza e coesdo. Até 1
Apresenta capacidade de sintese, demonstrando concisdo e foco ao articular Até 4
ideias complexas de forma acessivel e objetiva.
N Emprega exemplos e evidéncias que reforcam a clareza da argumentacao, ,
Argumentacgao e pres P . q . ¢ . 8 ¢ Até 4
. o . demonstrando profundidade no dominio do conteudo apresentado.
Articulagdo das Ideias
Demonstra habilidade em adaptar a linguagem e o tom da argumentagao Até 2
para o publico-alvo, facilitando o entendimento dos conceitos.
Evidencia capacidade de relacionar as ideias principais com o contexto do Até 2
curso, demonstrando aplicabilidade pratica.
Organiza as ideias de forma sequencial e estruturada, permitindo um Até 4
entendimento gradual e légico do tema apresentado.
Utiliza vocabuldrio preciso e apropriado, evitando ambiguidades e Até 3
reforcando a clareza e a objetividade na exposi¢do das ideias.
Apresenta justificativa bem articulada, evidenciando forte alinhamento com AtS 5
as responsabilidades do curso.
Evidencia motivagdo e alinhamento suficientes, porém com justificativas Até 3
e arciais em relagdo as responsabilidades.
Justificativa e Interesse em P ¢ P
Ser Tutor na Area . . o .
Expressa entendimento claro sobre a importancia da tutoria e demonstra Até 4
interesse continuo em aprimorar suas qualificagdes.
Justifica seu interesse com base em experiéncias anteriores, demonstrando Até 2
aplicagdo pratica dos conhecimentos na area.
Propde contribuicdes bem estruturadas e realistas, com potencial efetivo de Até 4
impacto positivo no curso.
Apresenta contribuicdes relevantes, porém carece de detalhes especificos Até 2
para maximizar o impacto proposto.
Pretensdes e o O . S - ,
e Propde contribuicdes de baixa aplicabilidade pratica. Até 1
Contribuigdes para o Curso
Sugere inovagbes para o curso, com foco na melhoria continua e na Até 4
integracdo de boas praticas ja testadas.
Contribui com ideias que demonstram conhecimento sobre as necessidades Até 2
do curso, mas sem propostas concretas para implementa-las.
Disponibilidade e | Demonstra total comprometimento e flexibilidade, dedicando-se
Dedicagao integralmente as demandas do curso e com plena disposi¢do para participar | Até 3
ativamente.
Apresenta boa disponibilidade e comprometimento, mas com algumas
restricGes que podem limitar a participagdo total em todas as atividades do | Até 2
curso.
Assume compromisso firme em dedicar-se com frequéncia e consisténcia as
atividades do curso, com disposicdo para adaptar-se a eventuais | Até3

necessidades adicionais.




Demonstra intencdo de manter dedicacdo moderada, com disposicdo para
aumentar a participagdo no curso conforme as demandas especificas das | Até 1
atividades.

Compromete-se a participar de todas as atividades do curso, evidenciando

dedicacdo além dos requisitos basicos. Ate 4
Declara estar disponivel para apoio a outros participantes ou atividades Até 2
suplementares, mostrando envolvimento e colaboragao.

PONTUACAO MAXIMA 70

ANEXO IV: DECLARACAO DE COMPROMISSO DE DISPONIBILIDADE E HABILIDADE

Eu, , declaro para fins de exercicio da tutoria no Curso

Saude e Bem Viver, que assumo total compromisso e disponibilidade para desempenhar as fungées de tutor-docente,
conforme as exigéncias do curso. Comprometo-me a dedicar 20 (vinte) horas semanais para a realiza¢do das atividades de
tutoria, incluindo participagdo em atividades presenciais e a distdncia. Possuo habilidades necessdrias para a utilizacdo de
computadores e demais ferramentas tecnoldgicas, bem como acesso a recursos dgeis de conectividade, incluindo internet
de alta velocidade, e-mail, férum e chat, que me permitem atender plenamente as demandas do curso.

Por ser a expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade pelas declaragées acima e, ciente das penalidades legais,
firmo esta declaragdo para que produza os devidos efeitos.

de de

Assinatura

ANEXO V: DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES NO EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA

Eu,(preenchimento obrigatdrio - nome do (a) candidato (a)), portador do RG n® (preenchimento obrigatdrio - nimero
completo), inscrito no CPF sob o n? (preenchimento obrigatdrio - numero completo), declaro para todos os efeitos legais,
ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer funcdo publica, penalidade disciplinar de
suspensdo ou demissdo, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal. Por ser
expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

de de

Assinatura

ANEXO VI — AUTODECLARAGAO CANDIDATO (A) NEGRO (A).E/OU PARDO (A)

Eu, (nome do (a) candidato (a) ),
portador do RG n@ , inscrito no CPF sob o n® , declaro que sou
, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
para o fim especifico de atender ao Edital, para o cargo

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta
declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, inclusive de elimina¢do deste
Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulacdo de minha classificagdo e/ou convocag¢o apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.




de de

Assinatura

ANEXO VIi: DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES

Eu, (nome completo do(a) declarante), portador(a) do RG
ne e inscrito(a) no CPF sob o n? , declaro, para os devidos fins
de direito e sob as penas da lei, que ndo ocupo ou exerco, atualmente, outro cargo, emprego ou fun¢do publica que seja
incompativel com a carga horéria de 20 (vinte) horas semanais a ser cumprida no exercicio das atividades de tutoria no
Curso Saude e Bem Viver.

Declaro, ainda, estar ciente das disposi¢cdes legais quanto ao acimulo de cargos publicos e comprometo-me a informar
prontamente qualquer alteragdo nesta condi¢cdo que possa interferir na dedicagdo as 20 horas semanais exigidas, bem
como me desligarei em caso de surgimento de qualquer impossibilidade de compatibilidade.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais.

de de

Assinatura

ANEXO Vil - TERMO DE CESSAO DE USO DE VOZ, IMAGEM E DADOS

Eu, , (nacionalidade),
portador(a) da Cédula de |Identidade n2 , inscrito(a) no CPF/MF sob
ne , AUTORIZO o uso de minha imagem e voz, em fotos, videos, contelido de dudio e

escrito referentes as web conferéncias do Saude e Bem Viver: cuidado integral para a saude mental, ofertado pela
Secretaria de Estado da Satde/Superintendéncia de Atencdo Primaria de Saude e Municipios/ Superintendéncia de Gestdo
da Administragdo (SUGAD)/ Area Técnica de Préticas Integrativas e Complementares em Satde/ Escola de Satude Piblica do
Estado do Piaui situada a Avenida Pedro Freitas S/N Bloco A, Centro Administrativo — Bairro S3o Pedro - CEP 64.018 900,
www.saude.pi.gov.br, inscrita no CNPJ sob o n?2 06.553.564/0001-38 a fim de que sejam publicados nos veiculos de
comunicacdo institucional para divulgacdo ao publico em geral e parceiros e/ou uso interno da (SESAPI e Fiocruz Recife)
desde que de forma ndo lucrativa, e que ndo haja desvirtuamento da sua finalidade. Autorizo também o uso dos dados
cadastrais e dos trabalhos produzidos durante o curso para fins de estudos e publicagdes, preservando-se a garantia de
manutencdo do sigilo e da privacidade.

A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem, voz e dados acima mencionados em
todo territério nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas:

Video aula, revistas, publicagcbes de artigos cientificos e estudos, site/blog e canais de Redes Sociais institucionais
(YouTube, Facebook, LinkedIn, Twitter e Instagram).

Por esta ser a expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a
titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizagdo em 01 (uma) via de igual
teor e forma.

de de

Assinatura



eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS - Matr.0000000-0, Secretario de Estado da
gimwa fﬂ Saude, em 21/11/2024, as 15:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto
eletrénica Estadual n© 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

-""-I- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
f~ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 015494565 e o cédigo CRC

Referéncia: Processo n? 00012.050818/2024-10 SEI n2 015494565
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